ARET DER GIK 2024

Vi startede vores bestyrelsesarbejde med at saette fokus pa struktur og information.
Vi fik dannet de ngdvendige udvalg, lavet et arshjul, og en masse frivillige meldte sig pa
banen til at hjeelpe — bade i udvalg og til enkeltstaende opgaver.

FUTSAL:

Ikke mange dage var gaet, far Futsal gnskede at blive selvstaendige. Det blev en lang
forhandling, hvor vi ogsa havde DBU med ved bordet. Det endte i en ekstraordinaer
generalforsamling i august. Det var en udfordrende proces for alle involverede parter. Efter
flere maneders forhandlinger, der fyldte en stor del af vores sommerferie, blev resultatet,
at Futsal Aarhus laner vores licens. Der er blevet oprettet et samarbejdsudvalg, som skal
sikre, at Futsal Aarhus stadig har en relation til Lystrup i form af kampe, billetter og
indlgbsbarn. Tak til alle, der hjalp med denne proces.

Da vi endelig kunne puste ud, startede vi for alvor arbejdet i vores udvalg.

Gkonomi:

| skonomiudvalget har vi fokuseret pa at skabe overblik over regnskab og budget samt
optimere bankforhold. | det hele taget har vi haft fokus pa at seette gkonomi gverst pa
dagsordenen. Tak til jer, der trak dette lees.

FODBOLDSKOLE:

Mange bolde skulle gribes, og en af dem var vores fodboldskole. Det blev et sejt treek,
men det lykkedes, og alle kunne glaede sig over endnu en succesfuld uge. Stor tak til dem,
der trak det store lzes, og som har mod pa at kaste sig ud i det igen i 2025.

DBU BORNEKLUB:

Vi har i bestyrelsen arbejdet intensivt det seneste ar for at blive en DBU Barneklub — bade
skriftligt i samarbejde med DBU samt gennem sparring og mader med frivillige traenere og
andre frivillige i klubben.

Dette arbejde har nu resulteret i, at vi officielt er godkendt som DBU Bgrneklub.

Det betyder, at vi i Lystrup IF Fodbold har forpligtet os til falgende:

e Prioritering af bernefodbolden gkonomisk og organisatorisk.

e Tilslutning til og efterlevelse af DBU's Bgrnesyn.

e Tilknytning af en kontraktligt forpligtet barneudviklingstraner inden for det
forste &r som DBU Barneklub (Poul er ansat som den fagrste, og flere er pa vej).

e Nedskrivning og bestyrelsesvedtagelse af en bgrnepolitik i klubben, herunder
procedure for indhentning af lovpligtige barneattester.

Det har veeret en lzererig proces for os alle, og vi er enige om, at DBU Bgrneklub
underbygger de veerdier, den nuvaerende bestyrelse gnsker at sta for fremadrettet. Det er
en god udvikling for klubben.

TAJ:
Spillertgj og vintertgj var ogsa et omrade, hvor vi oplevede stor efterspargsel. Et udvalg
tog denne bold og lagde et stort stykke arbejde i at spagrge alle traenere om vintertgj, falge



op pa bestillinger og fa lukket alle huller.
Det betyder, at vi gar ind i den nye saeson uden haengepartier pa tgjfronten.

Vi har haft en god dialog med SportsWorld, og de retter op pa leveringssikkerheden, sa vi
fortsaetter samarbejdet, indtil kontrakten udlgber.

Vi har desuden besluttet, at vi fremadrettet ikke seetter navne pa spillertgj af hensyn til
barnepolitikken og genbrug af tgjet.

Husk, at | kan sgge tilskud hos Club100, som ogsa i ar har givet statte til bade tgj,
hoppeborg, hjemmeisbil og steevner.

SPONSOR:

Et meget vigtigt udvalg — sponsorarbejdet — er blevet sparket godt i gang. Der bliver talt
med mange virksomheder, og vi arbejder pa at skabe et feelles overblik for hele klubben,
sa vi undgar at kontakte de samme virksomheder flere gange.

LYSTRUP CUP:

Lystrup Cup lgb af stablen i september og blev en keempe succes. Stor tak til alle de
frivillige, der hjalp — bade planlagt og uplanlagt.

Vejret var med os, hvilket naturligvis ogsa hjalp. Der er plads til forbedringer, og med bade
egne og andres feedback vil vi fokusere pa at ggre det til en endnu bedre oplevelse i
2025, hvor steevnet afholdes den 13/9.

Vi abner for tilmeldinger for egne hold den 1/4 og for eksterne hold den 1/5.

SCT HANS:

Sct Hans blev et samlingspunkt for omradet og blev en super hyggelig aften med
konkurrencer, mad og bal. | &r har vi sggt om en pulje penge til at ggre arrangementet
endnu mere til et samarbejde med de andre idraetsgrene i vores hovedforening, vi har faet
tilsagn om pengene.

IT:

Vores IT udvalg har arbejdet med skifte til kluboffice, vi besluttede, for at undga at skulle
holde 2 systemer up to date, at skifte alle over i kluboffice. Mange ting er blevet nemmere
men det kreever ogsa lidt tilvaenning men vi tilbyder assistance til alle som gnsker hjzelp til
systemet. Derudover har vi arbejdet en del med hjemmesiden sa det er blevet nemmere at
til- og afmelde sig, tiimelde sig opgaver, have overblik over kunstgraesbanen og booke
vores lokaler. Vi har ogsa oprettet Q&A til de steder hvor vi oplever mange spegrgsmal.

OK-vagt, vi sagte om at fa en OK vagt i Brugsen og det fik vi, det gav dkr. 4000,- til det
hold som tog vagten. Vi har sggt om endnu en vagt i 2025 som vi har faet, hvem der far
den traekker vi lod om under evt.

KUNSTGRAS:

Kunstgraesbanen har ogsa veeret en af de bolde som vi mente var vigtig at gribe.

Vi gnskede en vurdering af banen, en plan for vedligehold, snerydning og fremtidssikring
af udskiftning af graestaeppet. Med en malsaetning om at hensaette 2 millioner kroner til nyt
grees til kunstgreesbanen inden for 8-10 ar, har vi taget de fgrste skridt mod denne
langsigtede investering, vi har afsat penge til det i vores budget og har en konto kun til



dette formal. Vi har haft en uvildig ude til at se pa vores kunstgraesbane i forhold til
vedligehold, graesset er ikke hgijt nok til infill s& det bedste vi kan gere er at bgrste banen
sa graesset rejser sig men ingen udgifter til infill materialer. Banen bliver meget glat og
frossen om vinteren og det er meget dyrt at holde den frostfri sa derfor har vi besluttet ikke
at frostsikre eller at rydde sne men i stedet labende teelle de dage banen ikke bruges pga
frost/sne for at fa et overblik over hvor ofte det sker. Over en periode pa 5 maneder har vi
haft 5 dage enten pga frost eller sne hvor den ikke kunne bruges.

Vi har valgt at udleje banen i begraenset omfang og kun der hvor vi ikke selv eller DBU
benytter den, | nogle tilfeelde bliver den Iant ud men kun der hvor vi opnar nogle fordele til
traenere eller spillere. Vi har sagt om midler i foreningspuljen til spillerkabiner, dette haber
vi at fa tildelt.

Keeper traening er der sket det at vores traener er stoppet men vi har etableret et
samarbejde med en fra et starre keeper set-up, sa vi kan tilbyde vores keepere traening
hver anden uge.

JULETRASSALG:

Juletraessalget valgte vi i ar at rykke op til klubhuset for samtidig at skabe liv og hygge i
klubben i december samt for at gare det hyggeligere for dem som skal saelge. Vi fik mange
positive tilkendegivelser og allerede d. 22/12 kunne vi melde udsolgt af de 400 treeer vi
havde kabt. Igen i ar var det en kamp at fa afsat vagterne pa trods af at man kunne tjene
penge til sit hold men vi kom i mal. Vi lavede et samarbejde med gnskefeen hvor man
kunne kabe en gave til et barn fra mindre velstillede familier.

Bolde der ikke er grebet endnu og som er initiativer vi gnsker at sgsaette

e Mere fokus pa ungdommen U13-U19, treenerkray, trivsel, DBU teenageklub, tilbud

e Frivilligkultur, hvordan ger vi det mere attraktivt - hvad vil man som frivillig saette pris
pa.

e “Udbygning” af klubhus, vi har brug for plads, hvad har vi af muligheder

Hygge i klubhuset, sa folk har lyst til at haenge ud - lase op, teende fjernsyn, lukke

ned.

Arbejdsdag planlaegning

Udvalget i kiosken - flere muligheder

Kassesystem til kiosken 1. april

Synliggere DBU bgrneklub

Sandbanens fremtid

Istandseettelse af multibane

Samarbejde med NF Academy - tilbud til spillere, malmaend og treenere.

En sund gkonomi er ngglen til at sikre klubbens fortsatte udvikling, og i ar har vi taget flere
vigtige skridt for at styrke vores fundament. Arsregnskabet viser, at vi star stabilt, og vi har
nu en aben og gennemsigtig budgetstruktur, hvor midlerne prioriteres til aktiviteter, der
skaber stgrst veerdi for vores medlemmer.



Aktivitetsstgtten er meget vigtig for vores gkonomi. Den beregnes ud fra, hvor mange bgrn
der deltager i treening, steevner, kampe og sociale arrangementer. Derfor er det afgerende,
at alle hold registrerer deres aktiviteter i KlubOffice og fgrer fremmgde i systemet.

Med et solidt gkonomisk fundament og et voksende frivillighedsfaellesskab, er Lystrup
Fodbold klar til at blive et endnu bedre sted at veere.

Tak til alle, der har bidraget i ar — bestyrelse, treenere, spillere, frivillige og foraeldre. Lad os
tage de gode erfaringer med videre og ga 2025 i mgde med samme energi og
engagement. | maj vil vi afholde et arrangement her i klubben hvor de frivillige inviteres til
helstegt pattegris og fadal. Her vil vi ogsa uddele de pokaler der plejer at ga til frivillige pa
GF.

HOVEDFORENING:
Det er ogsa blevet til flere mader i hovedforeningen, og her vil jeg blot naevne et par
overskrifter, som vi beskaeftiger os med:

e Padelbaner — byggeriet pabegyndes til sommer.
e Den nye café i hallen — har ikke faet den bedste start. Vi gnsker bedre
abningstider og mere spiselige priser, og dette er givet videre til forpagteren.
e Samarbejde pa tveers af idraetsgrene — vi arbejder for et taettere samarbejde.
o Sct. Hans — et feelles arrangement.
o Aktivitetsdag i Lystrup — den 24/5.

Vi ser frem til et spaendende 2025 med fortsat udvikling og steerkt feellesskab i Lystrup IF
Fodbold!



